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1. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO.

A continuacién, se muestran los procedimientos contenidos a seguir en el presente
manual:

» Asesoria en materia de planeacién.

e Elaboracién del plan de desarrollo municipal.

e Evaluacion trimestral de las dependencias municipales.
e Integracién del programa anual de evaluaciones.

e Evaiuacion sermestiai del plan de desaiiolio i iiicipai.
e Actualizacién de la estadistica municipal en el IGECEM.
e Integracion del programa sectorial.

¢ Reconducciones de metas
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OZUMB m Instituto de la Mujer

2. OBJETIVO.

Identificar los procedimientos especificos del Instituto para la Protecciéon de los
Derechos de las Mujeres del Municipio de Ozumba mediante una metodologia que
permita conocer la forma mediante la cual se llevaran a cabo las actividades que se

realizan en el desarrollo de una funcién o programa especifico, con la finalidad de
formalizarios en base a su marco juridico, para asi lograr Ia elaboracion,
seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal, asi como presentar el
proyecto de presupuesto basado en resultados municipal (PbRM) para cada

ejercicio fiscal.

Objetivos especificos.

o Integrar los informes del estado que guarda la administracién plblica
municipal, ante las instancias competentes del gobierno del Estado deMéxico
y ante el cabildo municipal.

e Generar los proyectos conceptuales y ejecutivos necesarios con el fin de
presentarlos ante las instancias correspondientes para obtener recursos
financieros para la materializacién de los proyectos.

e Reportar los resultados de sondeos, encuestas y ofros instrumentos
generados a partir del banco de informacion Municipal.
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OZUMBA ESTADO DE MEXICO

3. ALCANCE.

Aplica a todos los servidores publicos que sean Titulares y Responsables de
Proyectos, asi como Titulares de Dependencias adscritos a2 la Unidad de
Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion Municipal.

Quienes deberan reportar de manera anual, semestral, trimestral y mensual el
avance de indicadores estratégicos y metas fisicas por proyecto.
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OZUMBA ESTADO DE MEXICO

4, REFERENCIAS.

% Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 1917.
Ultima reforma 27 de agosto de 2018.

&

< Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
Uianio Ciicial e ia Federacion 21 de junio de 2003, Gitima
2003.

% Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Diario Oficial de la Federacion 2 de agosto de 20086, dltima reforma 14 de junio de
2018.

% Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Diario Oficial de la Federacion 1 de febrero de 2007, Gltima reforma 13 de abril de
2018,

< Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Diario Oficial de la Federacion 30 de mayo de 2011, (ltima reforma 12 de julio de
2018.

% Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.
Diario Oficial de la Federacion 24 de enero de 2012.

* Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas y para la Proteccién v Asistencia a las Victimas de
estos Delitos.

Diario Oficial de la Federacién 14 de junio de 2012, (ltima reforma 19 de enero de
2018.

% Ley General de Victimas.

Diario Oficial de la Federacién 9 de enero de 2013, (ltima reforma 3 de enero de
2017.

% Ley de Migracion.
Diario Oficial de la Federacion 25 de mayo de 2011, Gltima reforma 12 de julio de
2018.

< Ley de Planeacién de la Federacion.
Diario Oficiai de ia Federacion 16 de febrero de 2018.
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OZUMBA ESTADO DE MEXICO

% Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

Diario Oficial de la Federacién 11 de marzo de 2008, dltima reforma 14 de marzo de
2014.
< Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018.
Diario Oficial de la Federacion 20 de mayo de 2013.
% Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 para la Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres.
Diario Oficial de la Federacion 25 de septiembre de 2015.
< Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia Familiar, Sexual
y contra las Mujeres. Criterios para la Prevencién y Atencién. 2008.
Ultima actualizacion 16 de abril de 2009.
< Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién contra las mujeres 2013 - 2018. PROIGUALDAD.
Diario Oficial de la Federacién 30 de agosto de 2013.
% Programa integrai para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar ia
Violencia contra las Mujeres 2014 — 2018,
Diario Oficial de la Federacién 30 de abril de 2014.
< Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, vigencia 20 de noviembre de 1917, Gltima
reforma publicada el 19 de septiembre de 2018.
g Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México.
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reforma publicada el 19 de septiembre de 2018.

% Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, vigencia 30 de octubre de 1998, ultima
reforma publicada el 19 de septiembre de 2018.

< Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno?, vigencia 01 de enero de 2002, ultima

reforma publicada el 13 de sentiembre de 2017.

wn
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OZUMBA ESTADO DE MEXICO

% Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno® 07 de mayo de 2015, Ultima reforma
publicada el 7 de junio de 2018.
< Ley para Prevenir, Combatir v Eliminar Actos de Discriminacién en el
Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, vigencia 18 de enero de 2007, Ultima
reforma publicada el 5 de diciembre de 2017.
% Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” 20 de noviembre de 2008, ultima reforma
publicada el 10 de mayo de 2018.
< Ley del Adulto Mayor del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” 06 de agosto de 2008, dltima reforma
publicada el 16 de agosto de 2016.
% Ley para ia Prevencion y Erradicacion de ia Vioiencia Famiiiar dei Estado
de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” 25 de septiembre de 2008, Ultima reforma
publicada el 13 de septiembre de 2017.
% Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” 06 de septiembre de 2010, Gltima reforma
publicada ¢! 10 de mayo de 2018.
< Ley de Victimas del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” 17 de agosto de 2015, Gltima reforma
publicada el 29 de septiembre de 2017.
< Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de México.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” 20 de noviembre de 2008, ultima reforma
publicada el 10 de mavo de 2018.
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< Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” 14 de marzo de 2016.
< Reglamento del Sistema Estatal para Ia Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres v Hombres v para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” 26 de marzo de 2015.
% Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023.
Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno” 15 de marzo de 2018.
% Bando Municipal de Ozumba, Estado de México.
Gaceta Municipal, Afio 1, nimero 1, de fecha 05 de febrero del 2022.




Y N Instituto de la mujer
‘ [ =

£ Cobarno o A Busbics J0XT - 2004

OZUMBA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

OZUMBA ESTADO DE MEXICO

5. RESPONSABILIDADES.

1. El Titular del Instituto para la Proteccién de los Derechos de las Mujeres del
Municipio de Ozumba debera:

e Turnar las solicitudes y peticiones a los Titulares de area adscritos 2 la
Unidad de Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacién Municipal
e Autorizary firmar los oficios que se emiten dentro de las diferentes areas
que conforman Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y

EvaliiariAn Mimicinal
=VZ:ualion Municinal,

"

2. El Auxiliar Administrativo del Instituto para la Proteccion de los Derechos de
las Mujeres del Municipio de Ozumba debera:

* Recibir las solicitudes y peticiones; y llevar el control de Ia
correspondencia turnada a los titulares del area competente.

e Recibir las solicitudes y peticiones giradas a la Unidad de Informacién,
Planeacién, Programaciéon y Evaluacién Municipal y llevar un control de
estas, asimismo del area a que sean asignadas para su atencién.

o Turnar las solicitudes y peticiones al Titular de la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacién Municipal.

e Turnar las solicitudes y peticiones a los titulares de area o responsabies
que el Titular designe para su atencion.

e Entregar los oficios de respuesta al ciudadano a la Dependencia de la
Administracién Publica Municipal correspondiente.

e Recibir el acuse de recibido, revisando que esté debidamente requisitado,
con fecha de recibido, y en su caso, nombre, firma y sello.

—
%
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OZUMBA ESTADO DE MEXICO

6. DEFINICIONES.

Administracién pablica municipal: Conjunto de organos que auxilian al Ejecutivo
Municipal en la realizacion de la funcién administrativa; la administracién publica
municipal es la actividad que realiza el Gobierno Municipal, en la prestacién de

DIENES y SE&iVicios paoic
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derechos de la poblacion.

Area: Parte de la institucién en la que se subdivide y a la cual se asigna una

Atribucion: Cada una de las funciones, actividades o tareas que se asigna a un
funcionario o unidad administrativa a través de un ordenamiento legal.

Autoridad: Facuitad de mando conferida una insiitucion o funcionario para que ia
ejerza directamente.

Ayuntamiento: Un ayuntamiento es una organizacion que se encarga de llevar a

cahc todag lag tareas ndmlnte+r=+!\r9e da lae
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municipio.

Comunicacién: Transmision y recepcion de informacién para el logro de una mayor
eficiencia en el trabajo v el mejoramiento de las relaciones interpersonales dentro
de una organizacion.

Coordinacién: Es el proceso de integracién de acciones administrativas de una o
varias instituciones, 6rganos o personas, que integren la administracion publica; es
la unidad de accion necesaria para contribuir al mejor logro de los objetivos, asi
como armonizar la actuacién de las partes en tiempo y espacio, utilizando los
recursos y servicios para logra conjuntamente las metas preestablecidas.

Delegacién de funciones: Acto bilateral mediante el cual un superior jerarquico
confiere funciones especificas y responsabilidades a un subalterno.

~=
©
5



Tt rdn H
2 Instituto de la mujer

i1 =

I Coburno de hon Pusbics 2000 - 3024

OZUMBA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

OZUMBA ESTADO DE MEXICO

Dependencia: Institucién publica subordinad en forma directa al Titular del Poder
Ejecutivo Municipal, en el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los
asuntos del orden administrativo encomendados.

Estructura organica: Unidades administrativas que integran una dependencia,
donde se esiabiecen niveies jerarquico-funcionaies de conformidad con ias
atribuciones que a la misma le asigna un ordenamiento legal.

Gobierno estatal: Al Gobierno del Estado de México, que se integra con los

Arare
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Jerarquizacién: Es el nivel que se asigna un puesto dentro de una organizacion,
por el grado de autoridad asignado.

Ley organica: Ordenamiento juridico que tiene por objeto precisar las bases de
organizacion y funcionamiento de una institucion derivada de los tres Poderes del
Estado.

Lineamiento: Directriz que establece los !imites dentro de los cuales han de
realizarse las actividades y tareas asignadas.

Manual de organizacién: Documento que contiene informacién detallada referente
2 los antecedentes, marco juridico, estructuras vy funciones de las unidades
administrativas que integran la institucién, sefialando los niveles jerarquicos, grados
de autoridad y responsabilidades, canales de comunicacién y coordinacion;
asimismo, contiene organigramas que describen en forma grafica la estructura de
organizacion.

Municipio: El municipio es la entidad local basica de la organizacion territorial del
Estado. Tiene personalidad juridica y plena capacidad para el cumplimiento de sus

fines.

Norma: Regla, disposicién o criterio que establece una autoridad para regular los
procedimientos que se deben seguir para la realizacién de las tareas asignadas.
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Notificacién: La notificacién es un acto o medio de comunicacion por medio del
cual se da a conocer a una persona o autoridad un acto de administrativo de
autoridad.

Organigrama: Representacién grafica de la estructura organica que debe reflejar
en forma esquematica, ia posicién de ias unidades adminisirativas que ia compone,
nivel jerérquico, canales formales de comunicacion y coordinacién, asi como lineas
de mando.

integrante de un ayuntamiento presidiéndolo y representandolo en los aspectos
politico y administrativo. Constituye, ademas, el 6rgano gjecutor de las decisiones
del ayuntamiento.

Procedimiento de trabajo: Sucesién ordenada de acciones concatenadas entre si,
que se constituye en funcidn de una tarea especifica. El procedimiento implica
actividades del personal, determinacion de tiempo para realizarlas, uso de recursos
materiales y tecnolégicos y un método de trabajo y de control par logra
oportunamente los resultados.

Programa: Proyecto o} planiﬁcaci()n ordenada de las distintas partes o actividades

Gue Coimponen uin conjuiit € vail a reaiizar.
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Puesto: Unidad impersonal de trabajo que se caracteriza por tener tareas y deberes
especificos, lo cual le asigna cierto grado de responsabilidad. Cada puesto puede

contanar
cContenear

na o mas plazas e implica determinados requisitos de antitud

P ‘..---.- - A sty

habilidades, preparacion y experiencia.

Regidores: Son las personas encargadas de representar a la ciudadania en el
Ayuntamiento, tanto en cabildo como en las comisiones que les fueron asignadas.

Servidor publico: Es un servidor del Estado, designado por disposicién de la Ley,
por eleccion popular o por nombramiento de autoridad competente, para ocupar
grados superiores de la estructura orgénica y para asumir funciones de
representatividad, iniciativa, decisién y mando.
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OZUMBA ESTADO DE MEXICO

Sindico municipal: Es un integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar y
defender los intereses municipales, de representar juridicamente al Ayuntamiento,
procurar la justicia y legalidad en la administracion publica municipal y vigilar el
manejo y gestidn correcta de la hacienda municipal.

Tramite: Cuaiquier soiicitud o entrega de informacion que ias personas fisicas o
morales del sector privado hacen ante una dependencia u organismo
descentralizado, ya sea para cumplir una obligacién, obtener un beneficio o servicio.




FI Cabmy s gy e Pustlos 30037 - 3004

OZUMBA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

OZUMBA ESTADO DE MEXICO

£

Inctitutn de |l i
institutoc de ia mu

7. INSUMOS.

o Oficios dirigidos a las diferentes Areas Administrativas.
e Formato de Registro de Mujeres.

e Formato de Visitas.

e Formato de Control de Oficios.

e Formato de Informes Mensuales.

e Formato Dia Naranja (Secretaria de la Mujer).
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OZUMBA ESTADO DE MEXICO

8. RESULTADOS.

e Dar seguimiento a los elementos que permitan evaluar el cumplimiento y
guarden congruencia con las metas establecidas en el Plan de Desarrolio
Municipal y el Plan Trianual de Asistencia Social, las cuales deberan estar

e Instrumentar un control interno de correspondencia con la finalidad de cumplir
con las atribuciones conferidas por las normas establecidas de la unidad de
Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacién Municipal.

* Respuesta y atencion a las solicitudes y peticiones ingresadas a la Unidad
de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion Municipal.

e Conocimiento y archivo de los asuntos ingresados para tal fin.
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OZUMBA ESTADO DE MEXICO

9. POLITICAS.

El PbRM’s trimestral debera reflejar el avance, en indicadores estratégicos como en
metas fisicas por proyecto.

Debera ser entregado en tiempo y forma de acuerdo al calendario de entrega
elaborado por la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacién

La entrega es en medio magnética e impresa en dos tantos originales, debidamente
firmado con tinta azul y sellada.

Generar con calidad los procedimientos y programas de trabajo que permitan
satisfacer las demandas de sistemas de informacién estadistica y programatica que
solicitan las diferentes areas municipales y la ciudadania que lo requiera; asi como

la operacion y manienimiento de un Sistema de informacion Municipai.

S
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Instituto de la mujer

10. DESARROLLO.

Instituto para la Proteccion de los Derechos de las Mujeres del Municipio de Ozumba

Procedimiento: 1. Atencién a la Ciudadania

Tiempo de ejecucion: 1 dia

H. AYUNTAMIENTO DE OZUMBA 2022-2024

Area o
No. Descripcién Documento
Departamento P
Inigio Auxiiar | Sanitizacion y apertura de las
4 Administrativo | Instalaciones.
- Registro de datos de la persona a la que
Auxiliar ; o . v ’
2 s : se le brinda la atencién y/o informacién | Formato de Registro
Administrativo g i
del servicio solicitado.
: Agesorar v/o Evaluar la situacién, se le
Titular del ; ’ o :
3 B&hta informa el procedimiento a seguir y se le
pregunta si desea continuar.
" Canalizacion al area correspondiente:
Titular del .
4 . Centro Naranja, DIF, Derechos Humanos,
IHStItUtO Mallmlim dla MhAaaca srlm Liimee ™ mm o ol e
ralcia g oSieio ¥/0 Uz LOonCinaaai.
. Auxiliar o :
Fin Administrativo Redactar los oficios necesarios y se le
yio Tituiar dei notifica a la instancia a la que sera Oficio
5 . i
Instituto referida.

Instituto para la Proteccién de los Derechos de las Mujeres del Municipio de Ozumba

Procedimiento: 2. Talleres / Actividades

Tiempo de ejecucién: 1 semana

H. AYUNTAMIENTO DE OZUMBA 2022-2024

No. Area o | Descripcién Documento
Departamento
Inicio Auxiliar Enlace con la Delegada o Delegado
4 Administrativo | Municipal / Autoridades Escolares.
" Presentacién ante delegada (o) /
Titular del W . . ;i
2 Institut Directivos, solicitud de lugar y horario Oficio
MR para el desarrollo de la actividad.
Arvivilime Amandar fanha mara al dacarralla Aa las
3 l_\\dl-\llll‘.ll . f'\a\.-l.luﬂll 1% 1 IJ(—II(A Sl MW Il W W T
Administrativo | actividades.

16




- 1] . 4
R =

Cabumrns de b Pusbios 2003 3004

OZUMBA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

OZUMBA ESTADO DE MEXICO

Auxiliar Preparacion de material para el desarrollo
4 Administrative | de las actividades, Al
5 Titular del Solicitud el apoyo de la o las instancias Ofici
Instituto correspondientes. 10
Titular del o 2
6 Instituto y Desarrollo de la actividad
Denendencias
Fin o oz .
Auxiliar Elaboracién de informe.
7 | Administrativo Foll
Instituto para la Proteccién de los Derechos de las Mujeres del Municipio de Ozumba
Procedimiento: 3. Cursos Tiempo de ejecucién: 4 semanas
H. AYUNTAMIENTO DE OZUMBA 2022-2024
Area o AT
No. Departamento Descripcién Documento
Inicio Auxiliar Enlace con la Delegada o Delegado
4 Administrativo | Municipal.
Titular del Solicitud de lugar y horario para reunion e
2 . Oficio
Instituto con los grupos.
Auxiliar
3 Administrativo y | Asistencia a reunién nara definir el tipo de
Titular del curso a desarrollar.
Instituto
4 L't;!fr tgei Elaboracién de oficios de solicitud del Oficio
_— __f u__ X-- Curso, ante la instancia correspondiente.
wepehnaeniias
Auxiliar Recepcién de documentacion si se
5 Adrministeative requiere, llenado de formatos, Formatos
niadad preparacion de material si es el caso.
Titular del Preparacion de la logistica para el
8 institute desarreiic del curse.
Titular del .
- Instituto y Desarrollo de la actividad
Dependencias
= SRR Elaboracion de informe Informe
8 Administrativo

ety
= }

17
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Institute de la mujer

11. DIAGRAMACION.

|
TITULAR DEL INSTITUTO j

CIUDADANOS AUXILIAR
( INICIO )
z
Sanitizaciqn de las Solicita la
Instalaciones :’5 asesoria
I
l Apertura de la oficina i 2
Se presenta 2 ' |Evalua Ia situacién, se le
informa el procedimiento

ciudadania a la oficina
del Instituto de Ila

Mujer, para solicitar
atencion, apoyo,

Lasesorias v servicios. |

Se realiza el registro de datos
de la persona, y se le brinda
la atencion y/o informacion

del servicio solicitado.

a seguir y se le pregunta
si desea continuar.

Solo solicita
informacion

Desea
continuar

Se redactan los oficios
necesarios y se le notifica
a la instancia a la que sera

Se canaliza al area
correspondiente: Centro
Naranja, DIF, Derechos

Humanos, Policia de
Género y/o Juez
Conciliador.
.;l
/
FIN

referida.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

CIUDADADANIA /
ALUMNADO AUXILIAR TITULAR DEL INSTITUTO
( INICIO )
Presentacion ante
{ delegada (o) / Directivos,
/|solicitud de lugar vy
Enlace con la Delegada o / \){r’ horario para el desarrollo
Delegado Municipal / de la actividad.
Autoridades Escolares.
Agendar fecha para el
desarrollo de las
actividades.
Solicitar el apoyo de la
r (o] las instancias
l correspondientes.
Preparacion de material T
para el desarrollo de las ‘
actividades. |
Desarrollo de la actividad
3

Participacion en
el desarrollo de la
actividad.

|

|
)
d

I
l

Entrega de material
impreso, si es que la
actividad asi lo requiere. |
\—_—-"’—-_
i

Elaboracion de informe.

-l

~
=
©

oo

J l

C

NN
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Instituto de la mujer

CIUDADADANIA

AUXILIAR

| TITULAR DEL INSTITUTO

( INICIO )

Enlace con la Delegada o
Delegado Municipal

Agendar fecha para el

Solicitud de
horario para reunién con

los grupos.

lugar vy

/\/

desarrollo de las
actividades.

Asistencia a reunion
para definir el tipo de
curso a desarrollar.

|

Recepcion de documentacion
si se requiere, llenado de
formatos, preparacion de
material si es el caso.

x

Participacion en
el desarrollo del
curso.

n
!

Elaboracion de informe.

[

Elaboracion de oficios
de solicitud del Curso,
ante la instancia
correspondiente.

Preparacion de Ia
logistica para el
desarrollo del curso.

FIN
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12. MEDICION.

o Numero de PbRM’s anuales elaborados X 100 - porcentaje de PbRM anuales
realizados.

e Numero de PbRM's trimestrales elaborados X 100 — porcentaje de PbRM
trimestiaies reaiizados.
e NuUmero de reconducciones elaboradas X 100 - porcentaje de

reconducciones realizadas.
e Numero de informes elaborados X 100 — porcentaje de Informes realizados.

e Numero de PbRM’s trimestrales elaborados X 100 — porcentaje de PbRM
trimestrales realizados.
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OZUMBA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

OZUMBA ESTADO DE MEXICO

13. FORMATOS E INSTRUCTIVOS.

Los manuales e instructivos utilizados para llevar a cabo la actividad de la Unidad
de Informacidn, Planeacion, Programacién y Evaluacion se encuentran

e Manual para la Planeacién, programacién y Presupuesto Municipal para el
Ejercicio Fiscal 2022.

o Gaceta del Gobierno del Estado de México, 6 de noviembre del 2021

VvV SIS
Vv sl

]

reformas y adiciones.

—~
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OZUMBA ESTADO DE MEXICO

14. SIMBOLOGIA.

e
\./

Sefiala donde inicia el diagrama.

Representa la ejecucién de una o mas
actividades de un procedimiento.

Representa la conexién con otro
pProcedimiento.

Indica las posibles alternativas dentro del flujo
del procedimiento.

( ) Sefala donde termina el diagrama.
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Primera edicién Junio de 2022
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OZUMBA ESTADO DE MEXICO
16. DISTRIBUCION.

El formato original del Manual de Procedimientos se encuentra en poder del Titular
del Instituto para la Proteccién de los Derechos de las Mujeres del Municipio de

Ozumba.
Las copias se encuentran distribuidas de la siguiente manera:

1. Presidencia.
2. Secretaria del Ayuntamiento.
3. Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion.

EZS

S
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OZUMBA ESTADO DE MEXICO
16. DISTRIBUCION.

El formato original del Manual de Procedimientos se encuentra en poder del Titular
del Instituto para la Proteccion de los Derechos de las Mujeres del Municipio de

Ozumba.
Las copias se encuentran distribuidas de la siguiente manera:

1. Presidencia.
2. Secretaria del Ayuntamiento.
3. Unidad de Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacion.
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17. VALIDACION.

Valido -
N
C.F. Maria Mercedes Lic. Israel Rueda
Martinez Andrade Campos Castillo Presidente
Titular del Instituto de | Titular de la Unidad Municipal
la Mujer de Informacién, Constitucional

Planeacién,

Programacién y
cvaiuacion

Lty
£l Cablerno de lon Pueblos 2 D.! 2024

OZUMBA

HISTORIA, TRRDICION NTRABAIO

DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS
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18. HOJA DE ACTUALIZACION.

FECHA DE DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION
ACTUALIZACION

Publicacion del Manual de Procedimientos
27 Junio DE 2022 2022 -

~
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~
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